
Restaurantmanager FT 
 

Voornaamste verantwoordelijkheden en taken 

1. Coördineren/regelen van de werkzaamheden in de keuken en de bediening. Daartoe 

behoren onder meer: 

- Het afstemmen van de door de supervisors opgestelde planning ten aanzien van 

werkindeling en inzet van medewerkers in de dienst 

- Het regelen van de werkuitvoering, geven van aanwijzingen en instructies 

- Het toezien op/bewaken van werkvoortgang en uitvoeringskwaliteit, oplossen van 

zich voordoende problemen. 

 

2. Behandeling van aanvragen voor vergaderingen, partijen, e.d. Adviseren/informeren 

van aanvragers, opstellen van offertes op basis van gegeven prijzen, afspraken en 

condities. Coördineren/regelen van de voorbereiding en uitvoering van vergaderingen, 

partijen e.d. in afstemming met supervisors. Zorg dragen voor de uitvoering, conform 

gemaakte afspraken; optreden als gastheer/vrouw en aansturen van toegewezen 

medewerkers. 

 

3. Verantwoordelijk voor voldoende voorraden, waaronder uitvoeren voorraadbeheer, 

aanvullen via bestellingen, controleren van ontvangsten en facturen. 

 
4. Bijdragen aan een voor de doelgroep optimaal en aantrekkelijk producten- en 

dienstenaanbod. Bespreken van ideeën en voorstellen van uit te voeren plannen/acties 

na genomen besluiten. 

 

5. Overige werkzaamheden zoals: 

- Meewerken/invallen bij de voorkomende werkzaamheden, vooral in de 

bediening/receptie 

- Geven van informatie aan gasten. 

- Toezien op de naleving van alle wettelijke verplichtingen, met name op het gebied 

van vergunningen, veiligheid, Arbo, HACCP 

- Toezien op het naleven van de voorschriften van werk- en presentatiemethoden 

(huisstijl) 

- Overige, met bovenstaande verband houdende, werkzaamheden in opdracht van 

operationeel manager 

 
Functie-eisen 

Voor deze leidinggevende functie zijn wij op zoek naar iemand die beschikt over de 

volgende kwaliteiten: 

- Je bent een gastheer/vrouw 'pur sang' 

- Je hebt goede communicatieve vaardigheden 

- Je bent stressbestendig 

- Je bent gastvrij 

- Je bent servicegericht 

- Je hebt gevoel voor detail 

- Je hebt een prima uiterlijke verzorging 

- Je hebt leiderschapskwaliteiten 

- Je hebt cijfermatig inzicht 

- Je hebt gevoel voor prioriteit 

- Je hebt een goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Salaris conform CAO 


